EDITAL DE CONVITE N° 01/2022 —

Senal

Fecomerio
Sesc

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ADMINISTRACAO REGIONAL NO DISTRITO FEDERAL

Abertura as 10:00 h em 10/01/2022 SIA
Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C,
Cobertura C - Brasilia-DF - CEP 71.200-
030

EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Edital disponivel para consulta na sala da CPL no enderego supracitado.

Objeto

Contratacdo de empresa especializada para a criacdao do Plano de Cargos e Salarios -
PCS para o Senac-AR/DF, conforme Edital e seus anexos.

Valor Total Estimado

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL ESTIMADO

Contratacdo de empresa especializada para a criagao do
1 Plano de Cargos e Salarios — PCS para o Senac-AR/DF, RS 270.000,00
conforme Edital e seus anexos.

Registro de Precos Vistoria
NAO NAO
Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
( x ) Contrato ITEM UNICO
Exige Amostra/Prova de Conceito Modo de Disputa
I NAO CONVITE

Regulamento: Resolucdao Senac n® 958/2012, publicada no D.O.U. n° 187, de
26/09/2012

SETVILT NaUToTal O ARTENOIZageT T o eToTaEr
: o Fegional Ao Jistrit oA

L A Treche 03, Lotes S25/A5¢
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomerio

1. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
1.1. Poderao participar desta Licitagcao os fornecedores, que:

a. Atenderem as condicOes deste instrumento convocatério e seus anexos;

b. Ndo estiverem sob recuperacdo judicial, decretacdo de faléncia,

dissolucao ou liquidagao; e
c. Nao estejam suspensos de licitar ou contratar com o Senac-DF;

1.2. Além das condicdes acima, as empresas Licitantes terdo que
atender na fase de habilitacao aos requisitos exigidos neste
Convite, no que se refere a:

1.2.1. Habilitacao Juridica

a. Prova de registro no érgdo competente no caso de empresario individual;

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ultima alteracdo
contratual ou contrato social consolidado e, no caso de sociedade por
acoes, acompanhado de eleicao de seus administradores, devidamente

registrado no 6rgdo competente; e

c. Ato de nomeacao ou de eleicao dos administradores, devidamente
registrado no 6rgao competente, na hipdtese de terem sido nomeados ou

eleitos em separado.

1.2.2, Regularidade Fiscal e Trabalhista

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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Fecomerdo

~ (http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_

Solicitacao.asp);

b. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuinte Estadual
(http://www.sintegra.gov.br/) ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto da licitagdo;

c. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, a Procuradoria
- Geral da Fazenda Nacional e o Sistema de Seguridade Social (INSS),
emitida pela Secretaria da Receita Federal, referente aos tributos e
contribuicdes federais e a Divida Ativa da Unido (Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos
negativos), na forma da Lei e com prazo de validade em vigor, da sede
ou domicilio da licitante, ou da filial quando esta for a Licitante;

(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ATSPO/certidao/Cndconjuntal
nter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1)

d. Certidao Negativa de Tributos Estaduais ou Certidao Positiva com Efeitos
de Negativa, expedida pela Fazenda Estadual para participacdo em
LicitacOes Publicas, da sede ou domicilio da licitante, ou da filial quando

esta for a Licitante, ou ainda, Certiddao de nao contribuinte;

e. Certidao Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa, expedida pela Fazenda Municipal, da sede ou domicilio da
licitante, ou da filial quando esta for a Licitante, ou ainda, Certiddo de ndo

contribuinte;
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Fecomario

f. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, da sede da Licitante;
(https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp)

g. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, com base no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas; (http://www.tst.gov.br/certidao)

1.2.3. Qualificacao Economico-Financeira

a. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial. A certiddao que nao possuir
prazo de validade ndo poderd ter sua emissdo superior a 90 (noventa)

dias da data de recebimento dos envelopes.

b. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, que comprovem a equilibrada situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando

encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta;

c. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis

referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

d. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou

contrato/estatuto social;
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Senal
Fecomecio
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d1) O balanco devera estar assinado por contabilistas registrados

no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

d2) Quando o balanco apresentado for copia do Diario Oficial, nao
ha necessidade da assinatura do contabilista na copia da

publicacao;

d3) O balanco dara suporte para a verificagdo do atendimento
obrigatério aos seguintes indices minimos exigidos para a
participacdo nesta licitacdo e razdao de desclassificagdo se nao

atingidos:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = >1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = >1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = >1

Passivo Circulante

e. b3) As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patrimoénio liquido de 10%
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomeio

(dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item

pertinente.

1.2.4. Qualificacao Técnica

a. Atestado (s) de Capacidade Técnica, emitido (s) por pessoa (s) juridica
(s) de direito publico ou privado, expresso em papel timbrado do
emitente, que comprove (m) que a licitante prestou servicos compativeis

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao;

b. Declaragao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado
(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor (es) de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988, expressa em papel timbrado da empresa
licitante, assinada pelo representante legal, conforme Anexo I, parte

integrante deste Instrumento Convocatério;

1.3. A Documentacdo de Habilitagdo devera ser apresentada em
envelope fechado, com as seguintes informacdes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTAGCAO HABILITATORIA
NOME DO LICITANTE:
CONVITE N° 01/2022
OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a criacao do Plano
de Cargos e Salarios — PCS para o Senac-AR/DF, conforme Edital e seus
anexos.

1.4. Os documentos poderao ser apresentados por qualquer processo
de cépia ou publicacgdo em o6rgdao de imprensa oficial. No caso de
apresentacdo de codpias, deverao ser autenticadas por tabelido ou
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Fecomerdo

apresentadas juntamente com os respectivos originais para a conferéncia
dos Membros da CPL, na sessao de abertura do certame.

1.5. N3ao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de
documento, em substituicaio aos documentos requeridos neste
Instrumento Convocatorio e seus Anexos.

1.6. A apresentacdao de documentos com a validade expirada acarretara
a inabilitagao da licitante.

1.7. Os documentos extraidos da Internet serdao aceitos desde que
sejam confirmados por um membro da CPL.

DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

2.1. A licitante devera indicar um Unico representante que, devidamente
munido de documento que o credencie a participar deste procedimento
licitatorio, venha a responder por sua representada.

2.2. E expressamente vedada a representagao de mais de uma empresa
por um mesmo credenciado.

2.3. O credenciamento far-se-& por meio de Instrumento Publico de
Procuracao ou Instrumento Particular, com poderes estabelecidos para,
em nome da licitante, participar de todos os atos do procedimento
licitatdrio, inclusive impetrar ou desistir de recursos.

2.4. O representante da licitante deverd, no ato do credenciamento,
apresentar documento oficial de identidade.

2.5. No caso de Procuragao por Instrumento Particular, o procurador
deverd apresentar documento comprobatdorio da capacidade do
outorgante para constituir mandatarios em nome da licitante.
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomaio

2.6. Em se tratando de sécio dirigente, proprietario ou assemelhado,
deverd apresentar contrato social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura.

2.7. Somente sera realizado o credenciamento dos licitantes que
apresentarem os documentos solicitados neste item, por
qualquer processo de cépia ou publicacdo em 6rgao de imprensa
oficial. No caso de apresentacdo de cépias, deverdao ser
autenticadas por tabelidao ou apresentadas juntamente com os
respectivos originais para a conferéncia da CPL, na sessdao de
abertura do certame.

2.8. A licitante devera entregar, no ato do credenciamento, 2 (dois)
envelopes, contendo a Documentacao de Habilitacao e a Proposta de
Precos.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. A Proposta de Precos devera ser redigida em lingua portuguesa,
datilografada ou digitada, em wuma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Uultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo representante legal da licitante, dela constando a
razao social da empresa, assim como as informagoes dos subitens que se
seguem:

3.1.1. Valores expressos em moeda corrente nacional, com preco
unitario, total e global;

3.1.2. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais
serao considerados o0s primeiros, e, entre 0s expressos em
algarismos e por extenso sera considerado este ultimo;
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomaio

3.1.3. Declaracao expressa de estarem incluidos nos precos
propostos todas as despesas vinculadas ao fornecimento do objeto
desta licitacdo, bem como instalacdo, impostos, diferencas de
aliquota de ICMS, taxas e leis sociais e outros de qualquer natureza.
Na falta de tal declaracao, serao consideradas inclusas nos pregos
todas e quaisquer despesas;

3.1.4. Informacgao do prazo de validade da proposta, que ndo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias. A omissdao desse dado implicara
aceitacao do prazo citado neste subitem;

3.1.5. Indicacdo do nome e numero do banco, agéncia e conta
corrente, de titularidade da licitante, vinculada ao CNPJ constante da
Proposta, para fins de pagamento.

3.2. A CPL, caso julgue necessario, solicitar esclarecimentos adicionais
sobre a composigao dos pregos propostos;

3.3. A Proposta de Precos devera ser apresentada em envelope fechado,
com as seguintes informacgoes:

ENVELOPE "B” - PROPOSTA DE PRECOS
NOME DO LICITANTE:
CONVITE n° 01/2022

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para a criagdao do Plano de
Cargos e Salarios — PCS para o Senac-AR/DF, conforme Edital e seus anexos

4. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO E DA APRESENTAGCAO DA
PROPOSTA

4.1. Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO HABILITATORIA
(ENVELOPE "“A"”) e PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE "B")
deverdo ser entregues a CPL no SIA Trecho 3 Lotes 625/695 - Bloco C,
Cobertura C - Brasilia-DF - CEP 71.200-030, até as 10 horas do dia
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomerio

10/01/2022. Os envelopes somente serao recebidos em dias
uteis, das 09h as 18h.

4.2. Encerrado o prazo para recebimento dos documentos e propostas,
nenhum outro sera aceito, assim como nao serdao admitidos quaisquer
adendos ou alteragcdes nos documentos e propostas entregues.

4.3. Nao havendo possibilidade de apreciagdo imediata da
documentacdo, a CPL suspendera os trabalhos e divulgara o resultado
da habilitacao no Site do Senac-DF.

4.4, A abertura dos envelopes (Proposta e Documentacao) sera realizada
em ato publico previamente designado, do qual se lavrara ata
circunstanciada assinada pela CPL.

4.5, E facultada & CPL ou a autoridade superior, em qualquer fase da
Licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de
documentacdao ou informacao que deveria constar originalmente da
proposta.

4.6. Os documentos exigidos neste Instrumento Convocatoério poderao
ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por Cartério competente ou apresentacao de documentos
originais para conferéncia por membro da CPL.

4.6.1. Serdo aceitas somente cdpias legiveis;
4.6.2. Nao serao aceitos documentos com qualquer tipo de rasura;
4.6.3. A CPL reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer

documento, sempre que julgar necessario.
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022
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Fecomardo
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5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. O julgamento das propostas sera realizado observando-se o menor

preco e o atendimento das especificacdes, detalhamentos e condicdes
estabelecidas no presente Convite.

5.2. Sera facultado a CPL utilizar da prerrogativa do Art. 16 da
Resolugao Senac n® 958/2012, invertendo o procedimento, com a
abertura primeiramente dos envelopes de propostas e, somente, entao,
proceder a abertura dos envelopes com a habilitagdo das licitantes.

5.3. Caso a documentacao da primeira colocada em prego nao atenda as
exigéncias, sera aberto o envelope de documentacdo da empresa que
ofertou o segundo menor preco.

5.4. Caso ocorra empate nas condigoes de fornecimento entre 02 (dois)
ou mais licitantes, a CPL comunicarad aos interessados e a classificacao
far-se-a por sorteio, na presenca dos licitantes presentes.

5.5. Nao havendo licitante presente para o sorteio, a CPL reserva-se o
direito de realizar o sorteio na presenca de seus membros.

5.6. As decisOes relativas a este Ato Convocatorio serao divulgadas no
site do Senac - DF www.df.senac.br.

5.7. A CPL podera, no interesse do Senac-DF, relevar omissdes
puramente formais nas propostas apresentadas pelos licitantes, desde
gue ndo comprometam a lisura e o carater competitivo desta licitacdo e
gue possam ser sanadas no prazo fixado pela CPL.

5.8. A CPL se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo ou
oportunidade, documentos e/ou informagdes complementares que julgar
necessarias ao perfeito entendimento e comprovacao da documentacao
apresentada.

Service Macional de Aprandizagem Comercial
istrite Fodora

srtarnento Begional o
L A Tracho 1Y tos S2h/HL
fficis SIA Tentro Ernpresarial, Bloce C, coberfura, Brastia-FF]

PP TA00-030 » Tel 5 $-BETT e wanaolf senac br
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5.9. Concluida esta fase, a CPL lavrard a respectiva ata que serd
assinada pelos seus membros e pelos licitantes presentes, obedecendo
aos termos e condicOes estabelecidas neste Instrumento, que, apds a
decisdo comunicara aos licitantes.

5.10. Declarada a licitante vencedora, e findo o prazo recursal a CPL
encaminhard o processo, por intermédio do Diretor Regional, ao
Presidente do Conselho Regional do Senac-DF, para a homologacao e
adjudicacao.

5.11. Caso ocorra impedimento por motivo de forga maior ou por
conveniéncia administrativa, para nao se realizar o ato de abertura do
envelope desta licitagdo, fica acordado que essa acdo acontecerd no
primeiro dia util apds a data fixada, no horario e local ja estabelecido.

5.12. Deficiéncias no atendimento dos requisitos deste Instrumento
Convocatorio e de seus Anexos, sdao de inteira responsabilidade e risco
do licitante, podendo implicar sua inabilitacdo ou desclassificacao.

. DOS RECURSOS

6.1. Das decis0es da Comissao Permanente de Licitacdao, cabera recurso
fundamentado, encaminhado, por escrito, por meio de correspondéncia,
expressa em papel timbrado da empresa licitante, assinado pelo seu
representante legal, dirigido a Diretora Regional do Senac - DF, por
intermédio da Comissao Permanente de Licitacao, localizada no SIA Sul
Trecho 03 Lotes 945/955 - Brasilia - DF, CEP 71.200-030, no prazo de
02 (dois) dias uteis, excluindo-se o dia da comunicacdo do resultado e
incluindo-se o dia do vencimento.
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7. DA IMPUGNACAO
7.1. Decaird do direito de impugnar os termos do Instrumento

Convocatorio perante o Senac-DF o licitante que ndo o fizer até o 2°
(segundo) dia util que anteceder a data fixada para a abertura do
envelope, relativo as falhas e ou irregularidades que o viciarem, hipdtese
em que tal comunicacdo ndo terd efeito de recurso, sendo as respostas
disponibilizadas no mural do Senac-DF, no endereco da sede
administrativa e no sitio www.df.senac.br.

8. DA GARANTIA CONTRATUAL
8.1. Sera exigido da licitante vencedora, em até 10 (dez) dias Uuteis da
assinatura do Contrato, a prestacao de garantia em favor do Senac-DF,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, nos
termos do Art. 27, da Resolugdo Senac n° 958/2012, em uma das

seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) seguro garantia; ou

c) fianca bancaria.

8.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

b) prejuizos diretos causados ao Senac-DF, decorrentes de culpa

ou dolo durante a execucao do Contrato; e
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c) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,

nao adimplidas pela Contratada;

d) servicos que tenham que ser contratados com terceiros para

corrigir falhas dos servigos executados pela CONTRATADA;

e) multas aplicadas;

f) débitos porventura existentes para com o INSS e FGTS; e
g) danos contra terceiros nao cobertos pelo seguro especifico.

8.3. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacao do contrato,
devendo seu valor ser atualizado nas mesmas condicdes contratuais.

8.4. A garantia a que se refere este item tera vigéncia durante todo o
prazo de execucao do contrato, devendo se estender até o prazo de 3
(trés) meses, apos término da vigéncia contratual.

8.5. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, a adjudicataria devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contada da data
em que for notificada pelo Senac-DF.

8.6. Apds o cumprimento fiel e integral do Contrato, a garantia prestada
sera liberada ou restituida a adjudicataria, apdés formalizada sua

solicitacao.
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9. DAS SANCOES
9.1. As sancOes sao as previstas no Termo de Referéncia, anexo II do

Edital.

10. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Os licitantes deverao analisar, cuidadosamente, os termos e
condicoes do presente Convite para que tenha ciéncia de todos os
detalhes que possam afetar de algum modo a participacdo e o
fornecimento do objeto desta Licitacdao. A alegacao de desconhecimento
nao sera aceita como razao valida para o seu descumprimento;

10.2. Os esclarecimentos de duavidas a respeito das condicdes deste
instrumento Convocatdrio e de outros assuntos relacionados a presente
licitacdo deverd, de preferéncia, ser efetuada pelas empresas
interessadas em participar do certame pelo e-mail: licitacao@df.senac.br.

10.3. Os avisos e informagdes referentes ao processo licitatorio
(esclarecimento/impugnacao, resultados e atas), serao divulgadas
mediante publicacao no site do Senac - DF.

10.4. E facultado & Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer fase
do processo licitatério, o direito de exigir documentos e/ou informacoes
destinadas a sanar as duvidas complementares que julgar necessarias ao
perfeito entendimento e comprovacao da documentacao apresentada;

10.5. Caso ocorra impedimento por motivo de forgca maior e suspensao do
expediente no Senac-DF, para nao se realizar o ato de abertura dos
envelopes desta Licitacdo, fica acordado que essa agao acontecera no
primeiro dia atil posterior a data fixada, no hordrio e local ja
estabelecido;
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10.6. A participacao da empresa, na presente Licitagcdao, implica a
aceitacdo integral e irretratavel das condigdes estabelecidas neste ato
convocatorio, inclusive seus anexos bem como a observancia dos
preceitos legais, regulamentos, normas administrativas, técnicas
aplicdveis e responsabilidade pela entrega do objeto nas condicoes
oferecidas;

10.7. Na contagem dos prazos estabelecidos no presente Instrumento
Convocatorio, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.8. A empresa que apresentar proposta estara vinculada a ela, e se

responsabilizara pelo cumprimento da obrigagao assumida.

Brasilia - DF, de de

Anexos:
I- Declaragdo de Inexisténcia de Menor Trabalhador;
II- Termo de Referéncia;
a. Anexo I do Termo de Referéncia; e
III- Minuta de Contrato.

COORDENAGCAO DE AQUISICAO, LOGISTICA, PATRIMONIO E
CONTRATOS
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ANEXO I
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR
(Nome da Empresa).......ccccevunnuin inscrita no CNPJ nC................
, por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a).........coctene.... portador(a)
da Carteira de Identidade no.......... edo CPF no.............. , DECLARA, para fins

do disposto nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega. menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz(es).

Brasilia - DF,...... de............. de....... (Data da Licitagao)

Assinatura do representante legal da empresa

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva mencionada).
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v TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICAGAO DO DEMANDANTE

Coordenadoria de Desenvolvimento Humano Organizacional

2. JUSTIFICATIVA

O Plano de Cargos e Salarios € um conjunto de regras e normas que estabelece
0S mecanismos de gestao de pessoal, estando sempre regulados por teorias e
referéncias atuais, pesquisas e estudos de caso que mais se adaptem a
realidade do SENAC-DF, buscando os melhores resultados possiveis para
organizagao.

O cenario do SENAC-DF em relacao a implementacao da Politica de Cargos e
Salarios tem carater emergencial pois a politica atual norteadora encontra-se
subjetiva, defasada em todos os aspectos e com vicios. Sendo a principal
reclamacao dos funcionarios, ndao havendo parametros para progressao na
carreira, além da diversidade de padrdes para concessao de promogoes. Ha de
se observar ainda a divergéncia entre o salario percebido por funcionarios que
realizam as mesmas atividades com salarios manifestamente dispares.

A necessidade da criacdo de um PCS esta ligada intimamente ao aumento da
motivacao e engajamento dos colaboradores atuais e a busca do
aprimoramento de atrativos ligados a aquisicdo de novos talentos externos e a
organizacdao do quadro. Além disso, com as politicas e aspectos mais bem
definidos, é possivel facilitar o processo de tomada de decisdo, obter projecdo
financeira mais adequada, evitando desvios de fungao e/ou acumulo de tarefas.
Com a politica estabelece-se saladrios compativeis com o mercado e critérios

bem definidos de evolucao dentro da empresa.

Imperioso registrar que, além das facilidades quanto a gestao de pessoal, sera
possivel corrigir as desigualdades relatadas entre as fungoes realizadas pelos
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E importante ressaltar que existem peculiaridades e pontos que precisarao ser
considerados no construto do PCS como por exemplo, a existéncia de Cargos
de Confianca e Comissao que compdoem o quadro de pessoal da organizagao,
além da distincdo entre cargos do administrativo e instrutores/professores por
exemplo para elaboracao das politicas relacionadas a cargo, salario, progressao
etc. Destaca-se a necessidade de enquadramento funcional de alguns
colaboradores da organizacao, que precisarao ser analisados individualmente
levando em consideracao aspectos como admissao, escolaridade, cargo,
especializagao, atividades desenvolvidas e funcgao.

Portanto, considerando a especificidade do servico contratado, justifica-se a
opcao pela modalidade convite, posto que ha de ser contratado uma prestadora
de servico de renome para realizar o servico contratado com maestria.

Em suma, justifica-se a contratacao de empresa para elaboracao do PCS:

a) Politica atual norteadora encontra-se subjetiva, defasada em todos os

aspectos e com vicios;
b) Inexisténcia de parametros para progressao na carreira, além da

diversidade de padrdes para concessao de promogoes;
c) A divergéncia entre o salario percebido por funcionarios que realizam as

mesmas atividades;
d) Evitar desvios de fungao e/ou acimulo de tarefas;

e) Definicdo de politica de salarios compativeis com o mercado e critérios

bem definidos de evolucao dentro da empresa;
f) Necessidade de motivacdao e engajamento dos colaboradores;

g) Estabelecimento de politicas definidas para facilitar o processo de tomada

de decisao, obter projecao financeira mais adequada;

h) Necessidade de enquadramento funcional de alguns colaboradores da

organizagao, que precisarao ser analisados individualmente levando em
escolaridade, cargo,

consideracao aspectos como admissao,
especializacao, atividades desenvolvidas e funcgao.
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3. ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

/ ITEM DESCRICAO
1 Contratagdo de empresa especializada para a criagdo do Plano de Cargos e Salarios — PCS para o
Senac-AR/DF, conforme especificacdes e descri¢cdo dos servicos no Anexo |.

4. REGISTRO DE PRECOS
4.1. A contratacao sera com registro de pregos?
XNAO

5. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

CEP JESSE FREIRE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

RAZAO SOCIAL
CNPJ 03.296.968/0003-67
INSC. ESTADUAL 07.401.119/005-50
ENDERECO SCS QD 06 BL A N° 172 10 ANDAR ED. JESSE FREIRE - ASA SUL, DF
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3226-3999/3226-5269
CEP PLANO PILOTO
RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0006-00
INSC. ESTADUAL 07.401.119/004-70
ENDERECO SEPS - EQ 703/903 EM, CONJUNTO A S/N
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3217-8821

CEP CEILANDIA
RAZAO SOCIAL

CNPJ
INSC. ESTADUAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

03.296.968/0005-29
07.401.119/003-99

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal
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/ ENDEREGCO QNN 1 CONJUNTO D LOTES 4/6 AVENIDA HELIO PRATES - CEILANDIA CENTRO DF
DIAS E HORARIOS DE
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3373-3647 / 3373-3646
/ RAZAO SOCIAL SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0004-48
INSC. ESTADUAL 07.401.119/002-08
ENDEREGO QD 05 CONJUNTO F LOTE 07 SETOR SUL GAMA, DF
DIAS E HORARIOS DE )
/ ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
|
[ CONTATOS (61) 3484-4094 / 3384-7226
[ CEP ACOES MOVEIS
| ~
f RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0017-62
INSC. ESTADUAL 07.401.119/017-94
ENDERECO Q SEPS 713/913 BLOCO E ENTRADA B - 20 SUBSOLO
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3217-3010 / 3361-8927
CEP SOBRADINHO
RAZAO SOCIAL SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0011-77
INSC. ESTADUAL 07.401.119/011-07
ENDERECO Q 04 CONJUNTO E AREA ESPECIAL 05 - SOBRADINHO DF
DIAS E HORARIOS DE
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3387-1317 / 3387-1318
CEP TAGUATINGA
RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0002-86
INSC. ESTADUAL 07.401.119/006-31
ENDERECO SETOR G NORTE - QNG S/N AREA ESPECIAL 39 - TAGUATINGA DF
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL

CONTATOS 3354-1686 / 3355-2655
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Departamento Regional do Distrito Federal

SIA Trecho 03, Lotes
Edificio SiA Centro
EP.: 71200-030 » T
Y

e R CEP.:
\MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - BENS E SERVICOS COMUNS - Dezembro/2021
\

%

rial, Bloco C, cobertura. Brasfia-DF
31) 3313-8877 = www.df . senac.br

\



—

/ SenacC
/ - - Fecomércio
b e T oomemesms Sesc
/ === ==
,/ _,—f"'/-/ H_HH
/ /_,—/’- o
= \
.ff i "“x\
et / RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC e
ol / CNPJ 03.296.968/0001-03
/ INSC. ESTADUAL 07.401.119/001-27
/ ENDERECO SIA TRECHO 03 LOTES 625/695, Cobertura “C”
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS 3313-8867 / 3313-8820
FACULDADE SENAC
RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ 03.296.968/0008-71
INSC. ESTADUAL 07.401.119/008-01
ENDERECO Q SEPS 713/913 BLOCO E ENTRADA B
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA - HORARIO COMERCIAL
CONTATOS

6. PRAZO DE ENTREGA OU INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 02 (dois) dias uteis
da assinatura do contrato e observara o cronograma previsto no item 7

do Anexo I.
A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento

6.2.
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdao comprobatéria do

cumprimento da obrigacao contratual;

6.4. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato ou
pela equipe de fiscalizacdo, apds a entrega da documentacao acima, da

seguinte forma:

7.10.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,

acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamenta Regional do Distrito Federal
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finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem

necessarios.
A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em

7.10.2
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da

execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser

apontadas no Recebimento Provisorio.

6.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisoério dos servicos, o Fiscal do Contrato ou Comissao de Recebimento
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste

da execugao dos servigos.
O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndao exclui a

6.6.
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas

e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicoes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando

6.7.
em desacordo com as especificacdbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no

prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem

prejuizo da eventual aplicacdo de penalidades.

7. VISTORIA

Havera exigéncia de vistoria para a presente licitacao?

7.1.
Nao.

8. METODO DE ADJUDICACAO
8.1. A licitacdo sera processada:

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Por item.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1.

Sao obrigacdoes da CONTRATADA, além daquelas previstas no Edital

e nas Especificagdes (Anexo I):

IT1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo
exigidas na licitacao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigoes;
Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;
Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecgoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado, devendo
ressarcir imediatamente em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servicos,
durante a vigéncia do contrato;

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam

as especificagdes do memorial descritivo;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes do CONTRATANTE, além daquelas previstas no

Receber o objeto no prazo e condigcdes estabelecidas no Edital e seus

anexos;
Comunicar imediatamente a CONTRATADA quaisquer irregularidades

apresentadas na prestacdo dos servicos;
Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela CONTRATADA.
Notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer problema verificado
com o fornecimento dos materiais, fixando prazo para sua corregao;
Efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas no

instrumento convocatério.
Verificar minuciosamente se os servicos prestados estao de acordo

com o Edital e seus anexos, para fins de aceitacao e recebimento
definitivo.
N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,

tais como:
a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o

atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao

usuario;

Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao

especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

eventuais do proprio 6rgao ou entidade

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

Departamenta Regional do Distrito Federal
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contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e

passagens.
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

licitante vencedora devera
sustentabilidade e observar as regras ambientais para atividades

atender os critérios de

11.

11.1. A
potencialmente poluidoras previstas na legislagao pertinente.

11.2. A licitante vencedora se compromete a destinar, sempre que
possivel, todos os residuos de forma ambientalmente correta, sempre
priorizando materiais que sejam menos agressivos ao meio ambiente e
possibilitem reutilizacdo futura, bem como devera dar énfase nos

principios da reducao, reutilizacao e reciclagem.

12. SANGOES
12.1. Comete infracdo administrativa o licitante/adjudicatario que
cometer as seguintes condutas decorrentes do processo licitatorio:

a. Recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta;

b. N3o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

C. Apresentar documentacao falsa;

d. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f. Nao entrega da amostra ou apresentacao da prova de
conceito no prazo estabelecido, quando exigido;

Nao mantiver a proposta;

g.

h. Cometer fraude fiscal;

i Comportar-se de modo inidoneo.

12.2. No caso das condutas acima, quando operada a inexecugao total ou
inadimpléncia prevista no instrumento

parcial, ou qualquer outra
convocatorio, a licitante estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sancoes:
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III.

IV.

a. 10% (dez por cento),

—

Senac

Fecomércio

Adverténcia;

Multa:

sobre o valor da compra/servico, e

cancelamento do Contrato, quando decorridos 05 (cinco) dias de
inadimplemento e caracterizada a recusa ou impossibilidade da
CONTRATADA em prestar os servicos;

10% (dez por cento), sobre o valor da compra/servico, quando a
Licitante recusar assinar o instrumento de contrato ou equivalente;
Moratéria de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor estimado
do objeto ao dia, limitado a quinze dias corridos, em caso de atraso
na entrega. Apos o décimo quinto dia de atraso injustificado e a
critério da Administracdo do Senac-DF, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

5% (cinco por cento), sobre o valor contratado, em caso de atraso
na entrega do objeto por periodo superior ao previsto na alinea “c”,
ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida, somado a
moratoria;

Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

No caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual da alinea acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

Suspensao do direito de participar de licitagdes com o Senac pelo
prazo por até 02 (dois) anos;

Perda do direito a contratacdo e perda da caugdao em dinheiro ou
execugao das demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento
convocatorio, no caso da conduta prevista na alinea “a” do item
12.1, conforme o art. 31 da Resolugdao n® 958/2012.
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12.3. As sang0es previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplicadas
em conjunto com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

/ efetuados.
12.4. O valor da multa podera ser realizado por pagamento espontaneo,

descontado de eventuais pagamentos devidos pelo Senac-DF, deduzidos
da garantia prestada ou mediante cobranca judicial.

|

12.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, sera possivel a cobranca do valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

12.6. O inadimplemento total das obrigacdes contratuais assumidas, dara
ao Senac-DF o direito de rescindir unilateralmente o contrato ou

documento equivalente, sem prejuizo de outras penalidades, inclusive a
suspensao do direito de licitar ou contratar com o Senac por prazo nao

superior a 2 (dois) anos.
12.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em

processo que garanta o contraditdrio e a ampla defesa.

12.7.1. A autoridade competente, na aplicacao das sangoes,
levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o

dano causado ao Senac-DF, observado o principio da

proporcionalidade.
12.8. E vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas pelo

TCU ou impedidas de licitar com o Senac.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

PLANO DE IMPLEMENTAQAO
Versao 11/2021
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1. APRESENTAGAO

O presente documento norteara a atual necessidade da revisado, reconstrugao e
aplicacao da nova politica interna de Cargos e Salarios (PCS), conforme planejamento
estratégico da Coordenacgéo de Desenvolvimento Humano e Organizacional — CDHO. A
segmentagao em etapas auxiliara na divisdo por assuntos norteadores. Todas as etapas
estdo passiveis de revisdo, readequacao, troca de ordem, conforme necessidade da
CDHO e do SENAC-DF.

O Plano de Cargos e Salarios € um conjunto de regras e normas que estabelece
0s mecanismos de gestao de pessoal, estando sempre regulados por teorias e referéncias
atuais, pesquisas e estudos de caso que mais se adaptem a realidade do SENAC-DF,
buscando os melhores resultados possiveis para organizagdo. O objetivo geral do
investimento esta ligado intimamente ao aumento da motivagédo e engajamento dos
colaboradores atuais e a busca do aprimoramento de atrativos ligados a aquisigao de
novos talentos externos e a organizagdo do quadro. Além disso, com as politicas e
aspectos mais bem definidos, é possivel facilitar o processo de tomada de decisao, obter
projecéo financeira mais adequada, evitando desvios de fungdo e/ou acumulo de tarefas.
Com a politica estabelece-se salarios compativeis com o mercado e critérios bem
definidos de evolugao dentro da empresa.

E importante ressaltar que existem peculiaridades e pontos que precisardo ser
considerados no construto do PCS como por exemplo, a existéncia de Cargos de
Confianga e Comissao que compdem o quadro de pessoal da organizagado, além da
distingdo entre cargos do administrativo e instrutores/professores por exemplo para
elaboracdo das politicas relacionadas a cargo, salario, progressao etc. Destaca-se a
necessidade de enquadramento funcional de alguns colaboradores da organizagéo, que
precisardo ser analisados individualmente levando em consideracdo aspectos como
admissao, escolaridade, cargo, especializacao, atividades desenvolvidas e fungao.

O cenario do SENAC-DF em relacdo a implementacdo da Politica de Cargos e
Salarios tem carater emergencial pois a politica atual norteadora encontra-se subjetiva,
defasada em todos os aspectos e com vicios. Portanto, é possivel e preciso considerar a
politica anterior como historico para elaboracédo da nova.

2. CONCEITOS

2.1 Enquadramento — posicionamento funcional e salarial do empregado no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios, de acordo com as regras estabelecidas no documento
de PCS;
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2.2 Cargo — Conjunto de fungdes semelhantes, na maioria dos aspectos mais importantes
das tarefas que as compdem,;

2.3 Salério — conjunto de remuneracao basica atribuida a determinado cargo;
2.4Fungao — conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a uma pessoa;

2.5 Tarefa — conjunto de procedimentos que requer esforgo humano, seja mental ou fisico,
para determinado fim;

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS ESPERADOS

3.1 Determinacéo estrutural e politica de salario baseado em competéncias, visando reter
e atrair os colaboradores que a organizagao necessita de maneira transparente;

3.2 Estabelecimento de uma politica salarial regular, legal e consistente;

3.3Desenhar o perfil, competéncia, funcdo e resultados esperados dos cargos da
organizacgao;

3.4 Correcao de distorcoes salariais;
3.5Definicao de responsabilidades e atribuicoes;
3.6 Estipulacdo de normas para assegurar tratamento equitativo entre os colaboradores;

3.7Determinacdo de métodos e praticas de remuneracdo que evitem o uso de
manutencao de discriminagdes injustificadas;

3.8 Obtencao de maior produtividade e objetividade na organizagao;

3.9Implementar politicas e praticas de Recursos Humanos que otimizem os
procedimentos administrativos;

3.10 Identificacdo de planos de agado gerenciados pela CDHO (Coordenagao de
Desenvolvimento Humano e Organizacional) do SENAC-DF que se tornem
necessarios para o bom desenvolvimento, manutencido e aprimoramento da
implementagao do PCS;
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3.1

Manual contendo toda documentacgao, histérico e descricao da nova Politica de

Cargos e Salarios (PCS), incluindo nova tabela salarial,

4. ETAPAS OBRIGATORIAS

4.1 Levantamento de informagoes Gerais e Estruturais

411 Nesta etapa, a equipe responsavel pela elaboracdo da PCS, realizara o
levantamento de todas as informacbes necessarias para entendimento da
demanda e inicio das atividades. Sao elas:

4111

41.1.2

4113

41.1.4

41.1.5

41.1.6

41.1.7

41.1.8

41.1.9

41.1.10

41.1.11

Criacdo e validagcdo do cronograma junto a coordenagdo e diretoria
responsavel;

Identificagdo do organograma e atualizagdes necessarias;

Identificacdo das politicas de salario anteriores, tabelas salariais vigentes e
descricdo dos cargos que houver;

Mapeamento de senioridades;

Mapeamento de cargos comissionados;

Identificacdo das tabelas salariais vigentes;

Identificagdo dos cargos

Identificacdo de portarias e resolugdes que deverao ser considerados;

Identificacdo de passiveis trabalhistas que deverdao ser levados em
consideragao;

Levantamento com demais entidades do sistema S sobre politicas e modelo de
PCS aplicados para melhor adequacéo;

Divulgacdo do inicio do processo de levantamento de informagbes para
construgao do PCS, considerando a necessidade de acionamento de varios
setores;
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4.1.1.12 Criagdo e validagdo do cronograma junto a coordenagcdo e diretoria
responsavel;

4.1.1.13 Aplicagao de pesquisa de clima;

4.2 Diagnéstico organizacional

O]

4.2.1 Entrevista qualitativa e descritiva com as areas envolvidas e interessadas com
implementacdo da Politica, visando clarificagdo de pontos importantes para
desenvolvimento do PCS;

o

4.3 Embasamento

Q-

4.3.1 Escolha do referencial tedrico norteador da nova Politica e mais adequado
realidade do SENAC-DF;

4.3.2 Identificacdo e escolha dos referenciais salariais norteadores das pesquisas
salariais e estratégia remuneratoria;

4.3.3 Estudo e comparacgao;
4.4 Descricao de Cargos e Salarios

4.41 Descricdo de cargos baseado em questionarios, entrevistas e competéncias
categorizando por natureza e senioridade;

4411 A descricdo devera obrigatoriamente responder as seguintes perguntas:

441.2 Qual “nome completo do cargo”? A nomenclatura deve ser adequada a
empresa e também ao ja praticado no mercado.

4.4.1.3 Qual sera o posicionamento hierarquico desse cargo dentro do organograma?
A quem ele reportara?

4414 Qual é o objetivo do cargo descrito? Para que ele existe e quais sdo as
expectativas em relagao aos resultados que ele deve apresentar?

441.5 Quais atribuicbes detalhadas e atividades devem ser desempenhadas pelo
funcionario?

4.41.6 Quais sdo as competéncias técnicas e comportamentais desfrutadas no dia-a-
dia do cargo?
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441.7

As competéncias essenciais servirdo como norteador do PCS estdo
intimamente baseadas aos valores do SENAC-DF, sendo a transparéncia,
inovacgao, exceléncia, incluséo social, atitude empreendedora, desenvolvimento
sustentavel e educacédo para autonomia os principais norteadores. Além disso,
o Mapeamento de Perfil de cada cargo precisara estar intimamente descrito
pelos gestores no momento de Alinhamento das Competéncias, Habilidades e
Atitudes esperadas para cada cargo, devendo presar pela isonomia e equidade

entre colaboradores de mesmo cargo e nivel técnico.

MAPEAMENTO DE PERFIL

CONHECIMENTOS

Conhecimento sobre um determinado assunto,
aplicando-se ao fato de a pessoa ter certo know-how
a respeito de algo que tenha valor tanto para a
empresa como para ela mesma. E o que podemos
chamar de saber propriamente dito;

HABILIDADES

Habilidade de oferecer resultados colocando em
pratica o conhecimento tedrico adquirido ao gerar
solugtes efetivas para eventuais impasses. Consiste,

portanto, na sabedoria para executar a tarefa;

ATITUDES

Atitude proativa, ou seja, corresponde a postura de
ndo esperar que as coisas acontegam aleatoriamente
ou que alguém lhe diga o que fazer. Caracteriza-se
pela iniciativa de entender a situagao e saber agir de
forma auténoma e eficiente. E a vontade e a efetiva

acdo do querer fazer.

4.4.2 Construgao de faixas salariais conforme classes;

4.4.3 I|dentificacao de passiveis juridicos;

4.4.4 Validagao junto as coordenacgdes e diretorias responsaveis;

4.5 Pesquisa Salarial

4.5.1 Realizagdo de Pesquisa Salarial de preferéncia intimamente ligados a outras
organizagoes do sistema S e SENAC DN;
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4.6 Definigao de critérios

4.6.1 Definicao de critérios bem definidos quanto a politica de mobilidade salarial e
funcional;

4.6.2 Definicdo de procedimentos de gestdo e manutengdo do PCS, sempre
acompanhados da Avaliagao de Desempenho;

4.6.3 Desenho e mapeamento de competéncias esperadas inerentes a todos os cargos
da organizagao SENAC-DF;

4.7 Enquadramento

4.7.1 Identificagdo de enquadramentos necessarios, utilizando o Processo de
Recrutamento Interno (se viavel) e mapeados por prioridade;

4.7.2 A abertura das vagas ocorrera mediante solicitagcdo de contratagcdo da area
competente de cada entidade, que devera justificar a sua necessidade, descrever
o perfil exigido e propor os métodos de recrutamento e selegdo que serao
utilizados, dentre aqueles previstos na resolucdo do SENAC N° 1.018/2015.

4.7.3 Os critérios do Processo Seletivo interno deverédo estar descritos de maneira
detalhada, transparente, contendo informagées como: Cargo, descrigéo,
experiéncia profissional minima, requisitos obrigatérios e comprovacdo de
requisitos, descricdo das atividades e etapas do processo seletivo.

4.7.4 Deve ser acompanhado minuciosamente pela Coordenacao de Desenvolvimento
Humano e Organizacional e diretoria responsavel para que se evite qualquer tipo
de tendenciamento;

4.7.5 Configuracao, critérios e validacao com diretoria de profissionais beneficiados pelo
enquadramento, de qualquer que seja a espécie;

4.8 Levantamento de custos, periodicidade e sigilo

4.8.1 Faz-se necessario apés as estruturacdes validar os custos requerendo o apoio da
controladoria;
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4.8.2 Estruturacdo dos critérios de periodicidade;

4.8.3 Instituicdo da L.G.P.D. e politicas de seguranca e sigilo;
4.9 Finalizagao, Validagao e Divulgagao

4.9.1 Documentacgao;

4.9.2 Apoio da area de Tecnologia da Informagao (TI) para utilizagdo de ferramenta que
possibilite acompanhamento, histérico e previsdes do assunto;

4.9.3 Validacao e revisao com a coordenacao de CDHO;
4.9.4 Divulgacao e sensibilizacdo com todos os colaboradores do SENAC-DF;

4941 Neste momento o objetivo, em conjunto com a area de Comunicagdo e
Marketing do SENAC-DF, sera propor agbes de sensibilizagado e orientagao
sobre a PCS, comunicando sobre conteudo, propésito, data prevista, publico-
alvo e frequéncia. Serao publicados nos sites de comunicacéao interno e e-mails,
garantindo, dentro do possivel, que todos tenham acesso as informacoes.

4.9.5 Treinamento com todos os gestores e colaboradores do SENAC-DF;
5. COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

5.1 Para auxiliar na gestao das atividades decorrentes da atividade, sera implementado a
Comissao de Gestéo do plano de Cargos e Salarios (CGCS) e ela seguira o seguinte
formato:

5.1.1 03 (trés) membros externos a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (CDHO) que terdo o papel de propor contribuigbes e sugestdes que
serao votadas por maioria simples ao material desenvolvido pela CDHO, sempre
levando em consideracdo as Normativas do SENAC-DF; e nédo poderao ser
convocados pela Diretoria Operacional mais que duas vezes consecutivamente

5.1.2 02 (dois) ou mais membros da Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (CDHO) que estardo acompanhando intimamente a construgéo do
Projeto (membros fixos).
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5.1.3 02 (dois) membros do Departamento Juridico que estardo acompanhando todo o
Projeto (membros fixos).

5.1.4 Para que sejam realizadas as sugestdes e posteriores votagdes, sera feita uma (1)
reunido de alinhamento antes do inicio do ciclo das avaligdbes e antes das
divulgagdes do cronograma aos colaboradores;

5.1.5 Os membros da comissao serdo nomeados pelo Diretor Operacional responsavel
e deverao preferencialmente fazer parte de areas distintas, trazendo assim uma
maior abrangéncia de visdes ligadas a implementacéo do processo.

6. INFORMAGCOES NECESSARIAS PARA COTAGAO

6.1 Cotagao para uma média de 675 colaboradores;

6.2 Média da quantidade de cargos que serao discutidos: 30 cargos;

7. CRONOGRAMA ESPERADO

7.1 O cronograma apresentado possui carater norteador e podera ser alterado em comum

acordo com a empresa contratada, desde que devidamente justificada por ambas as
partes;

CRONOGRAMA Plano de Cargos e Salarios (PCS)

SENAC-DF

ETAPA TEMPO MINIMO (dias uteis) | TEMPO MAXIMO (dias Uteis)

4.1 5 dias 15 dias

4.2 5 dias 15 dias

4.3 2 dias 5 dias

4.4 10 dias 20 dias

4.5 10 dias 20 dias

4.6 2 dias 4 dias

4.7 10 dias 30 dias

4.8 2 dias 4 dias

4.9 5 dias 10 dias

TEMPO ESTIMADO 51 dia.s uteis, ou 123 di.as uteis, ou
Aproximadamente 3 meses Aproximadamente 5 meses
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8. SIGILO DAS COTADAS

8.1 E de suma importancia que todas as informagées dispostas neste documento n&o
sejam compartilhadas, copiadas, salvas ou divulgadas, sob pena de eliminagdo da
cotacao ou demais penalidades dispostas na L.G.P.D.

9. ETAPAS E FORMA DE CONTRATAGAO

9.1 Em primeiro momento, serao coletados os orcamentos da prestagao de servigos
que serado apresentados a coordenacéo e diretoria responsaveis;

9.2 A contratagao sera realizada na modalidade de carta convite.

9.3 A qualquer momento, o SENAC-DF podera suspender ou cancelar a cotagao
para Plano de Cargos e Salarios;

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL (CDHO)

Responsavel: Danielle Rodrigues

Coordenacao: Ana Carolina Alves Pereira Peixoto

Danielle.rodriques@df.senac.br

(61)98128-6584

SIA Trecho 3 Bloco C Lotes 625/695 (Cobertura Zona Industrial - Guara, Brasilia - DF, 71200-030)
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Fecomaio

ANEXO III

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° XX/2022

Processo n? 0013/2021 - Convite n® xx/xxxx

CONTRATANTE: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Senac - DF.
Endereco: SIA Sul, Trecho 03, Lotes 625/695, Ed. SIA Centro Empresarial,
Cobertura “C”, Brasilia-DF, CEP: 71.200-030, CNPJ/MF: 03.296.968/0001-03,
representado pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC-DF, senhor José
Aparecido da Costa Freire, brasileiro, casado, RG n° 610.891 - SSP/DF, CPF
n® 329.692.791-34, residente e domiciliado em Brasilia-DF e pela Diretora
Regional do SENAC-DF, senhora Karine Avelar Camara, brasileira, divorciada,
RG n© 2.104.904 SSP/DF, CPF n°® 868.394.201-59, residente e domiciliada em
Brasilia-DF.

CONTRATADA: xxxxxxxxxx, com endereco xxxxxxx CEP: xxxxx Fone
(XXXXXX)  XXXXXXXXXXX CNPJ/ME_nO. xxxxxxx, representada por XXXXxX,
nacionalidade, Carteira de Identidade: no. xxxxxxx, CPF n®, xxxxXx.

As partes acima decidem firmar entre si o presente Contrato, segundo os
termos e as condicoes seguintes:

Servigoe Macional de Aprendizagem Comercial

rtamento Rogional de

L A Treche 173, Lotes B25/R0
fificic 1A Centro Ermpresarial, Bl _coberura. Brasiia- 8
Pom 1 200-030 » TeloE1 3-BETT & wanw df senac br



EDITAL DE CONVITE N° 01/2022

Senad
Fecomeacio
Sesc

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste contrato constitui a Contratacao de empresa

especializada para a criacdo do Plano de Cargos e Salarios - PCS para o
Senac-AR/DF, conforme Edital e seus anexos.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de sua
transcricdo, o Edital do Pregdo Eletronico em epigrafe, seus Anexos € a
proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
2.1. As obrigacOes da contratada encontram-se previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. As obrigagdes da contratante encontram-se previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICéES DE
PAGAMENTO
4.1. O presente Contrato tem por valor total de R$ XXXX (cento e

quatro mil e oitocentos reais), conforme quadro:

ITEM DESCRIGAO VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para a criagao
1 do Plano de Cargos e Saldrios — PCS para o Senac- RS

AR/DF, conforme Edital e seus anexos.

Servicoe Macional de Aprandizagem Comercial
iezartanento Begional do Cistr

it oA

A pochgy 10 tos SRR

fificsic; SIA Centro Ernpresarial, Bloco ©, coberua. Brasiia-7fg
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EDITAL DE CONVITE N° 01/2022
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' Paragrafo Primeiro. A licitante vencedora apresentard Nota Fiscal de acordo
com a prestacao dos servigos, para liquidacao e pagamento da despesa pelo
Senac-DF, por intermédio de boleto ou ordem bancéaria na conta corrente da
CONTRATADA ou mediante apresentacao de fatura (nota fiscal com cddigo de
barras), no prazo de até 20 (vinte) diascontados da apresentacao dos

documentos, devidamente atestados.

Paragrafo Segundo. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendurar a
liguidacdo de qualquer obrigacao que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia. Sendo esse atraso decorrente do inadimplemento de

obrigacodes acarretara perda do direito ao pleito de reajustamento de precos.

Paragrafo Terceiro. Somente sera efetuado o pagamento do objeto solicitado

no Pedido de Compra, de acordo.com as necessidades do Senac-DF.

Paragrafo Quarto. Fica expressamente estabelecido que no valor acima estao
incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagao.

Paragrafo Quinto. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de servigos

efetivamente prestados.
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5. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1. O valor deste Contrato sera fixo e irreajustavel durante a vigéncia

inicial e somente podera ser reajustado em caso de renovacdo, usando-
se como indice o IPCA/IBGE ou, na auséncia deste, outro indice que
venha a ser previamente acordado entre as partes.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O Presente Contrato tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, desde que:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) Haja interesse na prorrogagao pelo Senac-DF;
C) Haja manifestacao expressa da contratada informando o

interesse na prorrogacao; e
d) Seja comprovado. que o contratado mantém as

condigoes iniciais de habilitagao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1, As sancoes aplicaveis para a presente contratacdo o encontram-se
previstas no instrumento convocatério.

8. CLAUSULA OITAVA- DA RESCISAO
8.1. O presente Contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos:
I. Por descumprimento de quaisquer das suas clausulas,
independentemente de acdes legais;
II. Em caso de faléncia, dissolucao ou liquidacdo societaria, bem como nos

casos de insolvéncia;
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Interrupcao dos servicos, pela CONTRATADA, sem motivo justificado;
Superveniente incapacidade técnica da CONTRATADA, devidamente
comprovada;
Transferéncia do Contrato a terceiros no todo, ou.em parte;
Negar-se a refazer qualquer servico realizado em desacordo com o
contrato, no prazo que, para tanto, determinar o CONTRATANTE;

9. CLAUSULA NONA- ALTERACOES

9.1. Os contratos poderao ser alterados na forma prevista no art. 30 da
Resolugao Senac n© 958/2012.

10. CLAUSULA DECIMA- DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes' contidas no Regulamento do Senac e nas demais normas e
principios gerais dos contratos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL
E RETENCAO

11.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes

contratuais. assumidas, inclusive indenizacdes a terceiros e multas
eventualmente aplicadas, a Contratada prestard garantia em favor do
Senac-DF no valor de R$ XXXXX (XXX), na modalidade XXXXXX,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no
prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do contrato, cuja liberacdo sé
ocorrera apos o término da vigéncia do Contrato e quando assinado o
Termo Circunstanciado emitido pelo Senac-DF de que a contratada nao
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causou prejuizos no cumprimento do contrato, que inexistem multas
moratdrias e punitivas aplicadas a contratada e, principalmente, que as
obrigacbes trabalhistas e previdencidrias foram completamente
adimplidas pela Contratada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1. A gestdao do Contrato serd de responsabilidade da empregada

XXXXXX, CARGO, matricula no XXXXX, tendo como substituta a
empregada XXXXX, CARGO, matricula n® XXXXX, que promoverao todas
as acdes necessarias ao seu fiel cumprimento, anotando em registro tudo
sobre o objeto celebrado.

12.2. Qualquer exigéncia da gestao e/ou fiscalizagdao contratual, inerente
ao objeto do instrumento, deverao ser prontamente atendidas pela
requerente.

12.3. A gestdao e fiscalizacao para acompanhamento da execucao do
Contrato sera desempenhada a qualquer tempo, tendo o cumprimento de
seu objeto atestado previamente pelo gestor ou fiscal diante de qualquer
desembolso do Senac-DF.

12.4. A gestdo e fiscalizacdo sera exercida no interesse das partes e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade das partes ou de seus agentes e prepostos.

12.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
gestor do Contrato deverao ser solicitadas ao Gestor Superior, a
empregada XXXXXX, CARGO, matricula n® XXXXX, em tempo habil para
adocao das medidas convenientes caso nao solucionadas.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SEGURANCA DA
INFORMAGCAO
13.1. O presente contrato obedecerd a Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais - LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento de
personalidade de pessoa natural.

13.2. As partes comprometem-se a coletar, processar e realizar o devido
tratamento de todas as informacdes pessoas mediante o fornecimento de
consentimento pelo titular e de acordo com as orientagdes elencadas no
contrato.

13.3. A contratada compromete-se. a .comunicar ao Senac-DF a
ocorréncia de qualquer violacao de seguranca que tenha consequéncias
diretas ou indiretas no tratamento, bem como qualquer reclamagao que
possa .ser enderecada a ele por qualquer individuo interessado no
tratamento realizado sob o Contrato. Essa comunicagao deve ser feita o
mais rapido possivel e, no maximo, 48 horas apds a descoberta da
violacdo de seguranca ou apds o recebimento de uma reclamacao;

13.4. A contratada se compromete a cooperar com o Senac-DF

encaminhando relatorio técnico no qual devera conter o procedimento
adotado por aquela para se adequar a Lei Geral de Protecao de Dados.
A contratada deverda informar como é feita a coleta dos dados, o
tratamento adotado e seu o armazenamento, além de apresentar a sua
politica de privacidade, conforme rol taxativo do Capitulo II, artigo 7°, da
referida Lei.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para resolver ou dirimir qualquer

acao ou execucao decorrente deste Contrato, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

14.2. E por estarem assim justas e de comum acordo, assinam o
presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito,
na presenca das testemunhas subscritas.

Brasilia, de de 202_
Karine Camara
Diretora Regional José Aparecido da Costa Freire
Presidente do Conselho Regional
Senac - DF Senac - DF
CONTRATADA
Testemunhas:
12,
22,
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